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• Association Française des Enseignants de Chimie Thérapeutique

• >80 membres, EC en Chimie Thérapeutique issus des 24 Facultés 
de Pharmacie de France

• Objet : promouvoir l’enseignement de la Chimie Thérapeutique 

• Buts : favoriser les échanges et les réflexions autour de la 
discipline, proposer un appui et une référence nationale aux EC

• Gouvernances antérieures : discipline unie et visible 

Qu’est ce que l’AFECT ? 



• Quasi-exclusivité pharmaceutique

• Objet : Découverte, synthèse, optimisation, production et contrôle 
physico-chimique des substances actives

• Particularités : Relations Structure/Activité (RSA)

• Particularités : Relations Structure/Propriétés (RSP) physico-chimiques

• Prend appui sur de nombreuses disciplines fondamentales 
Chimie générale, chimie organique, chimie bioinorganique, chimie analytique, biologie moléculaire, biochimie…

• Est connectée à d’autres disciplines pharmaceutiques 
Pharmacognosie, pharmacodynamie, pharmacocinétique, toxicologie, galénique, biopharmacie, pharmacie clinique…

• Parmi tous les professionnels de santé, le pharmacien est celui qui reçoit 
le plus de cours de chimie au cours de sa formation initiale

La place de la chimie thérapeutique



• Contexte de réformes des études de pharmacie

• Ressenti : Menaces sur la chimie >> Opportunités

• Diminution des volumes horaires dédiés à la chimie, 
absence de bases/prérequis chez les étudiants

• Perte de confiance chez les EC en Chimie Pharmaceutique

• Professionnalisation des études

• Programmes définis suivant l’approche par compétences

• Référentiel = répertoire de compétences
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Genèse du Référentiel

Matériels et Méthodes



• Caroline Decombat (Clermont-Ferrand), Olivier Duval (Angers), Thierry 
Besson (Rouen), Line Bourel* (Strasbourg) et  Marc Pudlo* (Besançon)

• > 15 Visioconférences – 2 ans
• Entre le 20/06/2019 et le 21/06/2021

• Amorce du travail : 
• Partage d’expériences

• Mise en commun de référentiels locaux

• Contact Marc Pudlo / Victoria Roche 

(Foye’s Principles of Med. Chem. 8th Ed)

Mode opératoire



• Fin Août 19 : Version 1
• ~ 30 compétences liées à la chimie thérapeutique

• Sources d’inspiration : 

• Bonnes Pratiques de Dispensation du CHU de Besançon 

• Référentiels locaux (ex : Référentiel CSP de Strasbourg)

• Etudes de cas (type Foye’s) 

• SBTE concept (Structurally-Based Therapeutic Evaluation)
Am. J. Pharm. Educ. 1997, 61, 55-60 Am. J. Pharm. Educ. 2001, 65, 314-323

Une compétence doit commencer par un verbe d’action (autre que connaître ou savoir)

Amorce du travail – Premières versions

- Pouvoir relier la structure chimique d’une SA à ses propriétés physico-chimiques
- Pouvoir relier une structure chimique à une voie d’administration
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• Rentrée 2019 : Version 2 : 
• Organisation en tableaux, ajout des compétences liées à la recherche

• Illustration de chaque compétence dans l’esprit de la compilation Les questions 
auxquelles seule la Chimie Thérapeutique peut répondre (Patrick Dallemagne – AFECT)

Amorce du travail – Premières versions V2



• Rentrée 2019 : Version 2 : 
• Organisation en tableaux, ajout des compétences liées à la recherche

• Illustration de chaque compétence dans l’esprit de la compilation Les questions 
auxquelles seule la Chimie Thérapeutique peut répondre (Patrick Dallemagne – AFECT)

- Pouvoir relier la structure chimique d’une 
SA à ses propriétés physico-chimiques

- Pouvoir relier une structure chimique à une 
voie d’administration
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Amorce du travail – Premières versions V2
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Amorce du travail – Premières versions V2



• Automne 2019 : Version 3 : Suppression temporaire des exemples 
Désignation du public : étudiants en Pharmacie et leurs enseignants

• Structuration en 2 grandes parties : 
• Métiers du Pharmacien en amont : compétences mobilisées en R&D, 

production, analyse, contrôle, gestion de la qualité, réglementation… 

= industrie, recherche

• Métiers du Pharmacien en aval : compétences utiles en pharmacie clinique, 
dispensation, vigilance… 

= officine, hôpital

• Classement et division des macrocompétences en microcompétences
et attribution d’un niveau (LMD) correspondant 

Développement du travail - Pour plus de clarté

Ex : Tableau 4 : Bases chimiques pour la biopharmacie et la pharmacocinétique
Macrocompétence : Relations structure/propriétés pharmacocinétiques

Niveau 1 (L) : Pouvoir relier une structure chimique à une voie d’administration

V3



https://www.leem.org/recherche-et-developpement

Métiers du 
Pharmacien en aval

Métiers du Pharmacien en amont
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• Automne 2019 : Version 3 : Suppression temporaire des exemples 
Désignation du public : étudiants en Pharmacie et leurs enseignants

• Structuration en 2 grandes parties : 
• Métiers du Pharmacien en amont : compétences mobilisées en R&D, 
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• Classement et division des macrocompétences en microcompétences
• Attribution d’un niveau LMD
Niveau 1 (L) = DFGSP ; Niveau 2 (M)  = DFASP ou M1, M2 en MedChem ; Niveau 3 (D) = D en MedChem

Développement du travail - Pour plus de clarté

Ex : Tableau 4 : Bases chimiques pour la biopharmacie et la pharmacocinétique
Macrocompétence : Relations structure/propriétés pharmacocinétiques

Niveau 1 (L) : Pouvoir relier une structure chimique à une voie d’administration

V3



Consultation des membres de l’AFECT

→ Enrichissement et perfectionnement du 
référentiel suite au retour des collègues

• Décembre 2019 : Version 4
Objectif 1 : Communication
Objectif 2 : Enrichissement collectif – saturation des données 

V4



• Etablissement d’une liste de matières connexes
Chimie Générale, Chimie Organique, Chimie Analytique, Pharmacie 
Galénique/Biopharmacie, Pharmacognosie, Biochimie, Pharmacologie, 
Pharmacocinétique, Toxicologie, Pharmacie clinique 

• Proposition d’EC experts 
Chercheurs qui valorisent, pharmaciens du secteur hospitalier, élus, 
proches de l’Officine…

• Sollicitation des experts sous couvert des 2 vice-
présidents de l’AFECT

• Réception de 15 avis 

Expertise hors-chimie thérapeutique 

 

 

*recensées dans les journaux consacrés – Am J Pharm Educ, Cur Pharm teach and learn – et l’ouvrage Foye’s 

principles of medicinal chemistry 7e ed 

¤ Les 24 UFR de Pharmacie sont représentées au sein de l’AFECT. Deux questionnaires ont été adressés aux 

membres de l’association, le premier interrogeait sur les pratiques courantes et le second consistait à enrichir 

un référentiel préétabli.  

www.afect.fr 

Cher(e) collègue,  

 

L’Association Française des Enseignants de Chimie Thérapeutique, l’AFECT, a pour vocation de 

promouvoir les échanges et la réflexion autour de cette discipline.  

Ainsi, l’AFECT a établi un référentiel des compétences attendues  du champ disciplinaire de la chimie 

du médicament. Ce dernier résulte de la compilation d’études de cas*, de la pratique actuelle et a 

été incrémenté par un large panel d’enseignants de chimie thérapeutique ¤. Nous avons travaillé sur 

une vision moderne de la chimie thérapeutique, sans limitation et dans une approche d’intégration à 

l’ensemble des sciences du médicament. C’est dans cette démarche que nous sollicitons aujourd’hui 

votre expertise.   

En pratique, vous trouverez ci-joint le fruit de ces travaux.  A la lumière de votre discipline,  nous 

vous invitons à nous retourner un commentaire de quelques lignes sur ce référentiel et les 

interactions entre nos spécialités. Toute remarque ou suggestion, sur par exemple ce qui serait un 

prérequis ou apporterait un éclairage à votre enseignement et/ou à votre pratique professionnelle, 

est également bienvenue.   

Nous sommes à votre entière disposition pour toute information complémentaire (contact : 

caroline.decombat@uca.fr]. Nous vous remercions par avance de l’accueil que vous ferez à ce projet 

et vous présentons nos salutations confraternelles. 

 

Les vices présidents de l’AFECT, 

Vincent Lisowski, Caroline Ducros, 

 
 

         

Le groupe de travail référentiel : Thierry Besson, Line Bourel, Caroline Decombat, Olivier Duval, Marc 

Pudlo 



• Mi 2020 : Ajustement du référentiel après l’avis des experts Version 5
• Ex : la macrocompétence « Analyse de données » 

devient « Aspects physico-chimiques de l’analyse d’une substance active »

• Perfectionnement, rédaction et soumission 
Annales Pharmaceutiques Françaises Elsevier

• 1ère soumission : 19 Février 2021

• Retour des « reviewers » : Mai 2021

• Corrections, modifications
• Exemples visuels en « supporting information »

• Resoumission le 21 Juin 2021 (lettre à l’éditeur de 18 pages)

• Manuscrit accepté le 19 Juillet 2021

Et ensuite courant 2020-2021…  V5



Référentiel

Résultats



Ann. Pharm. Fr. 2021, sous presse

Résultats

Supporting information



• Partie 1 : Métiers du 
Pharmacien « en amont » 

• Tableau 
• Macrocompétences

• Microcompétences

• Tableau 
• Macrocompétences

• Microcompétences

• Tableau
• Macrocompétences

• Microcompétences

Référentiel = Diptyque

• Partie 2 : Métiers du 
Pharmacien « en aval » 

• Tableau 
• Macrocompétences

• Microcompétences

• Tableau
• Macrocompétences

• Microcompétences

• Tableau 
• Macrocompétences

• Microcompétences



Compétences mobilisées en R&D, production, analyse, contrôle, gestion de la qualité, réglementation… Métiers de l’industrie et de la recherche

Métiers du Pharmacien en Amont

• Tableau 1 : Données physico-chimiques pour 
l’analyse des SA
• Macrocompétence : Informations chimiques et 

liens avec la structure
• Niveau 1 (L) : être capable de trouver et interpréter des 

informations bibliographiques sur les propriétés physico-
chimiques depuis la littérature, les pharmacopées, les Drug 
Master Files et RCP

• Niveau 1 (L) : pouvoir relier la structure chimique d’une SA 
à ses propriétés physico-chimiques

• Macrocompétence : Mise en œuvre d’analyses 
• Niveau 1 (L) : Identifier et justifier le choix d’un essai 

physico-chimique

• Niveau 2 (M) : Suggérer, choisir et mettre en œuvre des 
méthodes d’identification, d’essai et de dosage à partir 
d’une structure de SA ; être en mesure d’interpréter les 
résultats d’un contrôle qualité 



Métiers du Pharmacien en Amont

• Tableau 3 : Recherche et Développement
• Macrocompétence : Etudes de cas en Chimie 

Thérapeutique
• Niveau 1 (L) : Maîtriser et contextualiser les étapes de 

la découverte de médicaments : criblage, conception 
rationnelle, découverte fortuite, CAO, « Hit to Lead », 
« Lead optimisation », conception de pro-drugs…

• Niveau 2 (M) : suggérer, analyser ou justifier des 
étapes de pharmacomodulation basées sur des RSA 
ou des RSP ; être capable de prédire des paramètres 
ADMETox ; proposer des solutions pour améliorer 
l’activité/l’hydrosolubilité d’une substance

• Macrocompétence : Apprentissage et pratique 
basés sur des projets de chimie thérapeutique

• Niveau 3 (D) : suggérer et discuter une voie de 
synthèse tout en maitrisant les contraintes du secteur 
pharmaceutique (échelle, résidus, chimie verte…)

Compétences mobilisées en R&D, production, analyse, contrôle, gestion de la qualité, réglementation… Métiers de l’industrie et de la recherche
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Référentiel = Diptyque



Compétences utiles à la pratique de la pharmacie clinique, la dispensation, la vigilance… Métiers de l’officine, de l’hôpital…

Métiers du Pharmacien en Aval

• Tableau 4 : Bases chimiques pour la 
biopharmacie et la pharmacocinétique
• Macrocompétence : Relations structure/propriétés 

pharmacocinétiques

• Niveau 1 (L) : pouvoir relier une structure chimique à une voie 
d’administration

• Macrocompétence : Calculs et prédictions, charges et 
conséquences en pharmacocinétique

• Niveau 1 (L) : être capable d’estimer le taux d’ionisation d’une 
SA en fonction du pH local et de son pKa ; savoir interpréter un 
LogP et, avec cette valeur, pouvoir justifier des paramètres 
ADME 

• Niveau 1 (L) : Prédire et commenter la solubilité et, par là, 
pouvoir justifier le mode d’utilisation d’une SA ou ses 
paramètres ADME



Métiers du Pharmacien en Aval

• Tableau 8 : Relier la structure à l’iatrogenèse des SA
• Macrocompétence : relier une structure à des effets 

indésirables

• Niveau 1 (L) : Identifier des fonctions ou cycles pouvant 
engendrer de la toxicité (ROS, photosensibilité, alkylation, 
hypersensibilité…) 

• Tableau 9 : Utiliser des données de RSA ou RSP en 
situation clinique
• Macrocompétence : développer un argumentaire sur 

des bases structurales 

• Niveau 1 (L) : Lier une décision clinique à une donnée 
structurale, une forme galénique, des propriétés physico-
chimiques et/ou des paramètres ADME liés à la structure

• Niveau 1 (L) : utiliser des RSA et RSP pour une décision 
clinique (choix d’une indication, d’une voie 
d’administration, d’une dose, d’une posologie…)

Compétences utiles à la pratique de la pharmacie clinique, la dispensation, la vigilance… Métiers de l’officine, de l’hôpital…



Un Référentiel 
de Chimie Thérapeutique

Conclusion



• Partie 1 : Métiers du Pharmacien « en amont » 

• Tableau 
• Macrocompétences

• Microcompétences

• Tableau 
• Macrocompétences

• Microcompétences

• Tableau 
• Macrocompétences

• Microcompétences

Vue d’ensemble

• Partie 2 : Métiers du Pharmacien « en aval » 

• Tableau  
• Macrocompétences

• Microcompétences

• Tableau 
• Macrocompétences

• Microcompétences

• Tableau  
• Macrocompétences

• Microcompétences

• 3 Tableaux
• 6 Macrocompétences

• 15 Microcompétences

• 6 Tableaux
• 14 Macrocompétences

• 26 Microcompétences

• 9 Tableaux
• 20 Macrocompétences

• 41 Microcompétences



Interaction entre disciplines Et bien plus encore…

« Interactome »

Extrait de la publication



Travail collaboratif

• 2 ans

• Issu d’une association 
d’enseignants, enrichi 
par des experts

• Approche par 
compétences

• Amélioration continue 
de la qualité

• En cours de traduction 
en Français

• Pionnier

• Dédié à la mémoire 
d’Alain Gueiffier (1962-2019)

Conclusion

Destiné à être diffusé : 

• Au sein de l’AFECT

• Au sein des équipes 
pédagogiques locales

• Aux étudiants en 
Pharmacie

• Aux instances

Outil de communication et 
de promotion de la chimie 
thérapeutique au sein des 
sciences pharmaceutiques





• Partie 1 : 
Métiers du 
Pharmacien 
« en amont » 



• Partie 2 : Métiers du 
Pharmacien « en aval » 


